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1. Жалпы жоболор 

1.1. Квалификацияны жогорулатуу жөнүндө ушул Жобо Кыргыз Республикасынын 

Өкмөтүнүн 2004-жылдын 3-февралындагы № 53 токтомуна ылайык иштелип чыккан. 

1.2. Ушул жобо орто кесиптик билим берүүнүн педагогикалык кадрларынын 

квалификациясын жогорулатууну, регламентин, өтүү тартибин жана формаларын 

белгилейт. 

1.3. Квалификацияны жогорулатуунун максаты педагогиканын теориялык жана 

практикалык билимдерин тереңдетүү жаңылоо жана квалификациялык талаптардын 

жогорулашына байланыштуу КТБ кызматкерлери кесиптик милдеттерди чечүүнүн 

заманбап ыкмаларын өздөштүрүү зарыл. 

1.4. Квалификацияны жогорулатуу зарыл болгон учурда жүрүзүлөт, бирок үч жылда бир 

жолудан кем эмес. Өтүү жыштыгы педагогикалык кызматкерлердин квалификациясын 

жогорулатуу колледжден белгиленет.  

1.5. Аттестациялоодо квалификацияны жогорулатуунун натыйжалары эске алынат, 

ээлеген кызмат ордуна ылайыктуулугу үчүн окутуучулар курамы биринчи жана жогорку 

квалификациялык категорияларды алуу. 

2. Максаттар жана милдеттер 

2.1 Кадрлардын квалификациясын жогорулатуунун жана кайра даярдоонун негизги 

максаты болуп кесиптик үчүн  зарыл болгон жаңы компетенцияларды өркүндөтүү жана 

(же) алуу иш-чаралар, жана (же) деңгээлин жогорулатуу (теориялык жана практикалык 

билимдер) болгон квалификациянын алкагында, ошондой эле заманбап колледжге 

жүктөлгөн маселелерди чечүү ыкмалары болуп саналат. 

2.2. Квалификацияны жогорулатуу төмөнкү милдеттерди чечүүгө  багытталган: 

 колледж тарабынан көрсөтүлүучү билим берүү  кызматтарынын сапатын 

жогорулатуу;                      

 педагогикалык ишмердүүлүк профилинде кесиптик чеберчиликти жогорулатуу; 

 предметтик компетенцияны өркүндөтүү; 

 окутуунун жаңы ыкмаларын жана технологияларын изилдөө жана илимий 

процесске киргизүү; 

 акыркы жетишкендиктер жөнүндө билим алууга адистердин керектөөлөрүн 

канааттандыруу, илимдин тиешелүү тармактары, алдыңкы ата мекендик жана чет 

өлкөлүк тажрыйба; 

 жарандардын жеке муктаждыктарын канаатттандыруу, аларды жакшыртуу 

кесиптик билим берүу; 

 ишканалардын жана уюмдардын кадрларынын квалификациясын жогорулатууну 

жана кайра даярдоону уюштуруу жана өткөрүү. 
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2.3. Педагогикалык кадрлардын стажировкасынын негизги максаттары болуп : 

 профессионалдык компетенцияларды практикада бекемдөө; 

 алдыңкыларды үйрөнүү үчүн кесиптик жана коммуникациялык компетенцияларды 

алуу; 

 тажрыйбада квалификациялуу кадрларды жана адичстерди даярдоо боюнча 

милдеттерди аткаруу. 

2.4. Практиканын максаттары:  

 билимди жана көндүмдөрдү өркүндөтүү психологиялык-педагогикалык, илимий-

кесиптик жана жалпы маданий илимдин, прогрессивдүү техниканын азыркы 

кездеги жетишкендиктерине негизделген иш-аракет жана технология; 

 акыркы технологиялар жана алардын келечеги менен таанышуу профилине ылайык 

келген адистик жаатында өнүктүрүү;  

 өнүктүрүү окутуунун инновациялык технологиялары, формалары, ыкмалары жана 

каражаттары;  

 билим берүү процессин өркүндөтүүбоюнча сунуштарды иштеп чыгуу, илимдин, 

өндүрүштүн, техниканын алдынкы жетишкендиктерин ишке киргизүү.  

3.  Квалификацияны жогорулатуунун формалары 

3.1. Квалификацияны жогорулатуу (3 жылда бир жолулан кем эмес) жүргүзүлөт, төмөнкү 

формаларда ишке ашырылат: 

 Квалификацияны жгорулатуу курстары (кеминде 36 саат); 

 кесиптик кайра даярдоо; 

 экинчи билим алуу; 

 аспирантура жана докторантура; 

3.2.  Квалификацияны жогорулатуунун учурдагы формасы(мис. зарыл): 

 Эл аралык, республикалык, региондор аралык жана башка конференциялар, 

жолугушуулар жана семинарлар; 

 Кыска мөөнөттүү курстартардан өтүү; 

 өткөрүлгөн тематикалык жана көйгөйлүү семинарларга катышуу өз тармагындагы 

жана адистиги боюнча негизги эксперттер. 

3.3. Мезгил-мезгили менен стажировка-72 сааттан кем эмес өткөрүлүп турат. Негизги 

максат практикада калыптандыруу жана бекемдөө болуп саналат, натыйжасында алынган 

кесиптик билимдер, көндүмдөр теориялык окуу. Стажировка дагы максатта жүргүзүлөт 

алдынкы тажрыйбаны үйрөнүү, кесипке ээ болуу жана иштин милдеттерин аткарууга.  

3.4. Квалификацияны жогорулатуу негизги жумуштан үзгүлтүксүз жүргүзүлүшү керек. 
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4. Квалификацияны жогорулатууну уюштуруунун тартиби 

4.1. Колледж мугалимдеринин квалификациясын жогорулатуунун перспективдүү 

планынын негизинде ишке ашырылган,  колледждин директору тарабынан бекитилет.  

4.2. Квалификацияны жогорулатуу колледждин директору бекиткен практика планынын 

негизинде стажировка формасында жүргүзүлөт. 

4.3. Квалификацияны жогорулатуу курстарына окутуучулар окуу иштери боюнча 

директордун орун басарынын макулдашуусу менен конкреттүү курстардын жана  

каржылык актуалдуулугун эске алуу менен колледждин мүмкүнчүлүктөрүнө жараша  

багыт боюнча директор чечим кабыл алат. 

4.4.  Окутуучулардын окуусунун узактыгы  менен негизги тыныгуу иш үчүн, негизги 

иштеген жери боюнча орточо эмгек акы сакталат. 

4.5. Жогорку билим деңгээлин баалоо менен квалификация учурдагы билимди 

контролдоонун натыйжалары, конструктордук жана аттестациялык иштерди, 

рефераттарды коргоо, экзамендерди тапшыруу жана жылдыруу программаларында 

каралган башка жол-жоболор боюнча жүргүзүлөт. 

4.6. Окуу курсун ийгиликтүү аяктаган окутуучулар колледждин кадрлар бөлүмүнө 

тапшыруучу төмөнкү документтердин бири: 

 квалификациясын жогорулатуу жөнүндө сертификат; 

 кесиптик кайра даярдоо боюнча диплом; 

4.7. квалификациясын жогорулатуунун натыйжалары  жана окутуучулардын  

системалаштырылган кесиптик кайра даярдоо жөнүндө маалыматты кадрлар бөлүмү 

аттестациядан өтүүдө эске алынат.  


